
 
  OFFRE D’EMPLOI   

Analyste en aménagement et en développement durable  
(concours # 2012-01) 

 
La MRC de Roussillon, organisme municipal de concertation et de planification situé sur la Rive-
sud de Montréal, et possédant une population de plus  de 163 000 habitants, est à la recherche 
de candidats pour combler le poste d’analyste en aménagement et en développement durable. 
Le poste d’analyste en aménagement et en développement durable existe afin de soutenir la 
démarche de révision du schéma d’aménagement dans une perspective de développement 
durable. À court terme, il doit participer au processus de concordance au Plan métropolitain 
d’aménagement et de développement (PMAD) de la CMM. Il collabore à l’élaboration d’un 
diagnostic et d’une vision stratégique ou de tout autre outil jugé nécessaire dans le cadre de la 
démarche. Il propose des actions en lien avec la gestion participative. Le travail d'équipe et la 
rigueur sont essentiels pour occuper ce poste.. 

Nature de la fonction et ses responsabilités 

Sous l’autorité du directeur du service de l’aménagement, la personne titulaire du poste 
assumera les principales tâches suivantes au sein de la Municipalité régionale de comté (MRC) 
de Roussillon, soit notamment : 

 Effectuer des recherches sur les données territoriales, le transport et la gestion de 
l’urbanisation 

 Compiler les données et compléter le diagnostic 

 Faire ressortir les principaux enjeux et problématiques 

 Proposer des activités en lien avec la notion de développement durable 

 Participer à la concordance au PMAD, et à ce titre, faire des recommandations à son 
supérieur immédiat sur des thématiques spécifiques 

 Participer à la révision du schéma, et à ce titre, faire des recommandations à son 
supérieur immédiat sur des thématiques spécifiques 

 Effectuer le traitement des données ainsi que des cartes thématiques et des graphiques 
au besoin 

 Collaborer au cheminement des dossiers d'aménagement et de développement régional 

 Assister la direction dans tout dossier de nature administrative et d'aménagement 

 Représenter la MRC à des rencontres extérieures lorsque le supérieur immédiat le 
requiert 

 Réaliser toute autre tâche connexe identifiée par ses supérieurs 
 

Compétences et exigences  recherchées : 

 Baccalauréat en urbanisme ou en géographie, diplôme de deuxième cycle en 
environnement ou développement durable est un atout, ou toute discipline connexe 

 Deux ans d'expérience pertinente minimum, de préférence dans le domaine municipal, 
avec cas concert d’application d’une approche de développement durable dans 
l’organisation 

 Excellente capacité de rédaction et de communication 

 Bonne capacité d'analyse et de synthèse 

 Bonne connaissance des principaux outils en planification territoriale et en 
développement durable 

 Capable d’agir avec tact et diplomatie 

 Bonne connaissance du contexte législatif relatif au domaine municipal et au 
développement durable 

 Autonome et apte à prendre des initiatives 

 Bonne capacité de travail en équipe 

 Maîtrise des logiciels de la suite Microsoft Office 

 Maîtrise du logiciel Map Info tant pour l’intégration de données que pour l’édition 
 
Conditions particulières : 

 Disponible pour travail en soirée, à l’occasion    -    Accès à un véhicule 
 
Il s’agit d’un mandat d’une durée de 2 ans avec une période de probation de 6 mois et dont le lieu 
de travail est situé à Saint-Constant. L’entrée en fonction est prévue vers le 19 mars 2012. La 
rémunération se situe entre 39 351$ et 57 000$   Les avantages sociaux sont concurrentiels en 
fonction des politiques établies par la MRC de Roussillon. 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant 12 h, le  17 février 
2012  par courrier, courriel ou télécopieur, à l’adresse suivante : 
 
MRC DE ROUSSILLON 
260, rue Saint-Pierre, bureau 200, Saint-Constant, Québec J5A 2A5 
Courriel : c.tessier@mrcroussillon.qc.ca 
Télécopieur : (450) 638-4499 
Téléphone : (450) 638-1221, poste 337. 
 
Les candidatures seront traitées confidentiellement et dans le respect de l’équité en matière 
d’emploi.  Remerciant à l’avance tous les postulants, seuls les candidats(es) retenus(es) pour 
une entrevue feront l’objet d’une communication ultérieure. 
 


